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Frauen	als	Fach-	und
Führungskräfte

ie	 WEGE	 fo	kus	siert	 ihre	 Ak	ti	vi	tä	ten	 ins	be	son	de	re	 auf	 die	 Ziel-	
grup	pe	der	Frau	en	als	Fach-	und	Füh	rungs	kräf	te.	Die	er	folg	rei-	
che	 Ver	an	stal	tungs	rei	he	 „Zu	 Gast	 bei...“	 wurde	 beim	 Evan	ge	li-	

schen	Jo	han	nes	werk,	dem	Au	to	cen	ter	Gaus,	Miele	&	Cie.	KG	im	Werk	Bie-	
le	feld	und	der	 itel	li	gence	AG	wei	ter	ge	führt.  	Ver	ant	wort	li	che	aus	den	Be-	
rei	chen	Per	so	nal	und	Füh	rung	 in	for	mier	ten	 sich	 vor	Ort	über	Stra	te	gi	en
der	Per	so	nal	ent	wick	lung	und	die	Ge	stal	tung	 von	Ent	wick	lungs-	und	Auf-	
stiegs	mög	lich	kei	ten	 für	 Frau	en.	 Fazit	der	Vor	trä	ge	war:	Gen	der	Di	ver	si	ty W
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bringt	 ent	schei	den	de	 Vor	tei	le	 für	 den	 Un	ter	neh	mens	er	folg.	 Ge	misch	te
Teams	er	zie	len	ein	deu	tig	bes	se	re	wirt	schaft	li	che	Er	geb	nis	se.	Durch	ge	ziel-	
te	 Maß	nah	men	 wie	 Trainee-Pro	gramm,	 sol	len	 junge	 weib	li	che	 Nach-	
wuchs	kräf	te	 ge	för	dert	 wer	den.	 Au	ßer	dem	 wur	den	 Ver	an	stal	tun	gen	 zu
den	 The	men	 „Men	to	ring	 als	 In	stru	ment	 der	 Per	so	nal	ent	wick	lung“,	 „Was
hat	Un	ter	neh	mens	kul	tur	mit	der	Chan	cen	gleich	heit	für	auf	stiegs	ori	en	tier-	
te	 Frau	en	 zu	 tun“	 sowie	 „Ar	beit	ge	be	rat	trak	ti	vi	tät	 oder	 Em	ploy	er	 Bran-	
ding.“	 durch	ge	führt.	 Im	 Rah	men	 der	 Ko	ope	ra	ti	ons	ver	an	stal	tung	 von
WEGE	mbH,	Ma	na	ge	rin	nen	OWL	und	it´s	OWL	„Agile	Füh	rung	in	einer	di-	
gi	ta	li	sier	ten	Welt“	dis	ku	tier	ten	mehr	als	200	Teil	neh	me	rin	nen	wie	sich	agi-	
les	Dan	ken	und	Han	deln	mes	sen	lässt	und	wie	Füh	rungs	kräf	te	ihr	Un	ter-	
neh	men	sys	te	ma	tisch	wei	ter	ent	wi	ckeln	kön	nen.
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