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Familienbewusste
Personalpolitik

echs	Bie	le	fel	der	Un	ter	neh	men	wur	den	mit	 dem	Prä	di	kat	 „Aus	ge-	
zeich	net	 Fa	mi	li	en	freund	lich“	 für	 eine	 sys	te	ma	ti	sche	 fa	mi	li	en	be-	
wuss	te	Per	so	nal	po	li	tik	vom	Ober	bür	ger	meis	ter	der	Stadt	Bie	le	feld,

Pit	Clau	sen	und	dem	Bie	le	fel	der	Bünd	nis	für	Fa	mi	li	en	aus	ge	zeich	net.

Die	Prä	di	kats	trä	ger	2018	waren:

EFB	Elektronik	GmbH

Greenergetic	GmbH
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Interrogare	GmbH

Pioneers	Club

u+i	interact	GmbH	&	Co.	KG

Unternehmensverbund	der	Baugenossenschaft	Freie	Scholle	eG

Die	Prä	di	kats	trä	ger	über	zeug	ten	die	Jury	mit	ihren	viel	fäl	ti	gen	der	je	wei	li-	
gen	Un	ter	neh	mens	si	tua	ti	on	an	ge	pass	ten	Lö	sun	gen.  	Dazu	ge	hö	ren	�e	xi-	
ble	Ar	beits	zeit	mo	del	le	und	tem	po	rä	re	Ar	beits	zeit	ver	kür	zung,	Ho	me	o�	ce-
Lö	sun	gen,	struk	tu	rier	te	Wie	der	ein	stiegs	an	ge	bo	te,	Kon	takt	p�e	ge	wäh	rend
der	El	tern	zeit	oder	Be	tei	li	gung	an	den	Kos	ten	der	Kin	der	be	treu	ung.	Ins	be-	
son	de	re	 die	 För	de	rung	 von	 Kin	der	be	treu	ungs	zei	ten	 auch	 durch	 Väter
wurde	her	vor	ge	ho	ben.

Neben	den	sehr	struk	tu	rier	ten	und	pro	fes	sio	nel	len	An	ge	bo	ten	der	Bau	ge-	
nos	sen	schaft	Freie	Schol	le	eG	und	der	EFB	Elek	tro	nik	GmbH	über	zeug	te
Ober	bür	ger	meis	ter	Pit	Clau	sen	 ins	be	son	de	re	die	o�	e	ne	Ver	trau	ens-	und
Kom	mu	ni	ka	ti	ons	kul	tur	 in	 den	 jun	gen	 tech	no	lo	gie	ori	en	tier	ten	 Un	ter	neh-	
men.	„Hier	�n	det	ein	Kul	tur	wan	del	statt.	Die	Bei	spie	le	von	Fle	xi	bi	li	tät	und
O�	en	heit	be	wei	sen,	dass	Be	dürf	nis	se	der	Mit	ar	bei	ter/innen	und	die	An-	
for	de	run	gen	 be	trieb	li	cher	 Ab	läu	fe	 sinn	voll	 ab	ge	stimmt	 wer	den	 kön	nen.
Die	An	ge	bo	te	zur	Ver	ein	bar	keit	von	Fa	mi	lie	und	Beruf	stei	gern	die	At	trak-	
ti	vi	tät	 von	 Un	ter	neh	men	 für	 en	ga	gier	te	 Fach-	 und	 Füh	rungs	kräf	te	 und
sind	 letzt	lich	 auch	 ein	 wich	ti	ges	 Ar	gu	ment	 für	 den	 Wirt	schafts	stand	ort
Bie	le	feld.“

Die	Bie	le	fel	der	Aus	zeich	nung	wurde	zum	fünf	ten	Mal	ver	ge	ben.
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